
  １． 私たちは、人間としての平等と尊厳を守ります
  ２． 私たちは、知識や技術を地域福祉の向上のために活かします
  ３． 私たちは、住民に対するサービスを最優先に考えます
  ４． 私たちは、自己決定を尊重し、最善の方法で援助します
  ５． 私たちは、プライバシーを保護し、秘密を守ります
  ６． 私たちは、事業の評価を行い、サービスや組織の改善と向上に努めます
  ７． 私たちは、社会的信用を第一に考え、職員の不正を許しません
  ８． 私たちは、自己研修に励み専門的知識、技術の向上に努めます
  ９． 私たちは、関係機関や地域住民との連携と協働をすすめます　
10． 私たちは、常にこの信条を尊重して職務にあたります

社会福祉協議会は地域福祉の推進をめざす公共的性格を有する民間非営利団体です。
私たち宍粟市社会福祉協議会職員は、この目的を理解し、地域福祉の推進をめざし、このために必
要な支援やしくみを創りながら、さまざまな生活課題を抱えた方や社会的に弱い立場にある方を支え
ていくことを使命とします。
私たち宍粟市社会福祉協議会職員は、その責任と専門的役割を深く自覚し、住民一人ひとりが自分

らしく自立した人生を歩むため、ともに学び、ともに生きる姿勢で、公正かつ適切な支援を行います。
私たち宍粟市社会福祉協議会職員は「フットワーク、ネットワーク、ホットワーク」をスローガンに地域
住民と共に福祉コミュニティを創造するための行動規範としてこの信条を制定します。

前
文
と
10
か
条
か
ら
構
成

宍粟市社会福祉協議会職員がめざすもの（職員信条）
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最
近
報
道
さ
れ
た「
あ
る
市
が
委
託
す
る
事
業
所
の
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
利
用
者
の
高

齢
者
姉
妹
の
預
金
か
ら
５
２
０
０
万
円
を
横
領
し
た
事
件
」と
か「
あ
る
社
協
の
ホ
ー
ム
ヘ

ル
パ
ー
が
利
用
者
の
預
金
通
帳
か
ら
現
金
を
引
き
だ
し
た
事
件
」な
ど
、最
も
信
頼
さ
れ

て
い
る
は
ず
の
福
祉
や
介
護
に
携
わ
る
関
係
者
が
不
正
を
働
く
こ
と
が
後
を
絶
ち
ま
せ

ん
。今
月
号
で
は
、こ
の
よ
う
な
不
正
を
許
さ
ず
、住
民
本
位
で
業
務
に
取
り
組
む
こ
と
を

明
記
し
た
本
会
の「
職
員
信
条
」に
つ
い
て
、そ
の
策
定
経
過
や
内
容
を
お
知
ら
せ
し
、公

益
性
と
公
共
性
の
高
い
社
協
の
立
場
を
考
え
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　  

当
社
協
の
職
員
信
条
は
、平
成
20

年
11
月
に
制
定
し
ま
し
た
。こ
れ
は
、

平
成
18
年
か
ら
始
ま
っ
た
「
介
護

サ
ー
ビ
ス
情
報
の
公
表
制
度
」で
、情

報
公
表
確
認
調
査
に
含
ま
れ
る
職
員

等
の「
倫
理
規
程
」が
、明
文
化
さ
れ

て
い
な
い
こ
と
か
ら
、職
員
の
行
動

規
範
と
な
る
倫
理
綱
領
的
な
も
の
を

作
る
こ
と
が
課
題
と
さ
れ
、こ
の
状

況
の
中
か
ら
、「
職
員
信
条
」の
策
定

に
至
っ
た
わ
け
で
す
。策
定
し
た
規
範

文
書
は
、職
員
の
倫
理
綱
領
と
か
行

動
規
範
と
い
う
と
非
常
に
難
し
く
感

じ
る
こ
と
か
ら
、だ
れ
で
も
理
解
で
き

る
も
の
と
い
う
こ
と
で「
職
員
信
条

（
職
員
が
め
ざ
す
べ
き
も
の
）」と
命

名
し
ま
し
た
。

い
わ
ば
、職
員
の「
道
し
る
べ
」と
な

り
う
る
も
の
で
、策
定
に
は
約
二
年
を

費
や
し
、表
現
な
ど
に
つ
い
て
、す
べ

て
の
分
野
の
職
員
で
議
論
を
行
い
ま

し
た
。ま
た
、第
１
次
地
域
福
祉
推
進

計
画
の
策
定
に
携
わ
っ
て
い
た
だ
い

た
関
西
国
際
大
学
の
成
田
直
志
先
生

に
ア
ド
バ
イ
ス
を
い
た
だ
き
、最
終

は
、理
事
会
で
の
議
論
に
よ
り
出
来
上

が
っ
た
も
の
で
す
。

同
信
条
は
、３
ペ
ー
ジ
の
と
お
り
で

す
が
、前
文
は「
私
た
ち
宍
粟
市
社
会

福
祉
協
議
会
職
員
は
」で
始
ま
る
３
つ

の
文
章
か
ら
成
り
立
っ
て
い
ま
す
。

信
条
の
本
文
は
10
か
条
か
ら
構
成

さ
れ
、表
現
も
十
分
考
え
た
も
の
に
し

て
い
ま
す
。

と
く
に
、職
員
の
知
識
と
技
術
を

地
域
福
祉
の
向
上
に
活
か
す
こ
と
。

住
民
サ
ー
ビ
ス
を
最
優
先
さ
せ
る
こ

と
。自
己
決
定
の
尊
重
。プ
ラ
イ
バ

シ
ー
の
保
護
と
秘
密
の
厳
守
。実
施

事
業
の
評
価
を
行
い
、そ
れ
を
サ
ー
ビ

ス
改
善
や
組
織
改
善
に
活
か
す
こ

と
。職
員
の
不
正
を
許
さ
な
い
組
織

作
り
を
進
め
、社
会
的
信
用
を
第
一

に
考
え
る
こ
と
。自
己
研
修
に
励
む

こ
と
。関
係
機
関
や
地
域
の
皆
さ
ん

と
の
連
携
や
協
働
を
進
め
る
こ
と
。

そ
し
て
、最
後
に「
こ
の
信
条
を
尊
重

し
て
職
務
に
あ
た
る
。」こ
と
を
明
記

し
て
い
ま
す

最
近
報
道
さ
れ
た
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

の
多
額
の
不
正
や
あ
る
社
協
の
ホ
ー

ム
ヘ
ル
パ
ー
に
よ
る
利
用
者
の
預
金

を
無
断
で
ひ
き
お
ろ
し
た
不
正
等

は
、私
た
ち
福
祉
や
介
護
に
携
わ
る

職
員
に
と
っ
て
、許
し
が
た
い
も
の
で

す
。信
条
で
は「
職
員
が
利
用
者
の
利

益
を
侵
害
し
た
り
、本
会
の
社
会
的

信
用
を
損
な
っ
た
り
す
る
行
為
が
あ

る
場
合
は
、そ
の
職
員
に
そ
の
事
実
を

知
ら
せ
、不
正
を
行
っ
た
場
合
は
、必

要
な
対
応
を
促
し
ま
す
。」と
記
述
し

て
お
り
、不
正
を
許
さ
な
い
職
場
を
つ

く
る
こ
と
を
謳
っ
て
い
ま
す
。

本
会
の
人
事
考
課
の
中
で
は
、「
こ

の
信
条
を
暗
記
し
て
い
る
」こ
と
が
、

評
価
要
素
の
一
つ
と
な
っ
て
お
り
、毎

日
の
職
員
朝
会
で
唱
和
す
る
取
り
組

み
も
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

い
ず
れ
に
し
て
も
本
会
の「
職
員

信
条
」は
、こ
れ
か
ら
多
く
の
場
面
で

あ
ら
た
め
て
職
員
の
行
動
規
範
と
し

て
大
切
に
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
す
。

そ
し
て
、社
協
が
公
共
性
と
公
益

性
の
高
い
福
祉
団
体
で
あ
る
以
上
、

そ
の
中
で
働
く
職
員
の
倫
理
や
行
動

規
範
は
、当
然
必
要
な
も
の
で
す
。本

会
で
は
、日
々
の
業
務
に
お
い
て
、こ

れ
を
文
字
通
り「
信
条
」
と
し
て
全

職
員
に
徹
底
す
る
取
り
組
み
を
進
め

て
い
ま
す
。

社会的責任と公共性・
公益性を担う社協の役割

社
協
職
員
の
道
し
る
べ

二
年
の
議
論
を
経
て
成
文
化

個人情報保護法についての全職員研修会
（平成21年11月25日  宍粟市社協本部）

職
員
の
不
正
は
許
さ
な
い

信
条
を
さ
ら
に
大
切
に

（
本
部
　
山
本
正
幸
）

う
た
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